Valberedningens for Eniro AB (publ) forslag till beslut om
inrattande av tva incitamentsprogram (Teckningsoptions-
program 2016 A respektive B) for styrelsens ledamoter och
ledande befattningshavare, genom riktad emission av
teckningsoptioner med efterféljande overlatelse till
deltagarna (punkt 11)

Valberedningen for Eniro AB (publ), org. nr 556588-0936, ("Bolaget”) foreslar att
arsstamma den 27 april 2016 fattar beslut om inférandet av tva incitamentsprogram
(Teckningsoptionsprogram 2016 (A) respektive (B)), ett avseende styrelsens
ledaméter (A) och ett avseende ledande befattningshavare (B), genom emission av

teckningsoptioner pa nedanstaende villkor med efterféljande dverlatelse till
deltagarna.

Teckningsoptionsprogrammen 2016 (A) respektive (B) har beretts av
valberedningen inom ramen for nomineringsprocessen avseende Bolagets styrelse
och i samrad med Bolagets avgaende styrelse och Bolagets storre aktieagare.
Eftersom valberedningen foreslar en styrelse bestdende av personer som samtliga
ar nya i styrelsen har dven forslaget till incitamentsprogram for ledande
befattningshavare (inklusive verkstéllande direktdr) beretts av valberedningen.

Emission av teckningsoptioner

Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 19 850 000 teckningsoptioner.
Ratt till teckning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma ett av Bolaget direkt eller indirekt heldgt dotterbolag
("Optionsbolaget”).

Overteckning

Overteckning kan ej ske.

Emissionskurs

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag.
Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista som innehaller
emissionsbeslutet senast den 29 april 2016. Styrelsen dger emellertid ratt att
forlanga teckningstiden.



Betalning
Da teckningsoptionerna emitteras utan vederlag ska ingen betalning ske.

Teckningsoptionerna

@ Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny stamaktie
i Bolaget under tiden fran och med den 1 maj 2019 till och med den
31 maj 2019.

(b) Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 150 procent

av genomsnittet av det for varje borsdag under perioden fran och med den
20 april 2016 till och med den 26 april framraknade medeltalet av den
under dagen noterade hogsta och ldgsta betalkursen enligt Nasdag
Stockholm AB:s officiella kurslista for aktie i bolaget. | avsaknad av
notering av betalkurs for nagon av de aktuella dagarna ska istéllet den
som slutkurs noterade kopkursen inga i berdkningen. Dag utan notering
av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte ingd i berakningen. Den
framréknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels 6re, varvid
0,005 ore ska avrundas till 0,01 6re. Teckningskursen far inte faststallas
till under aktiens kvotvérde, vilket for ndrvarande ar en (1) krona.

(© De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
teckning verkstéllts.

() De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av
Underbilaga A. Som framgar av Underbilaga A kan teckningskursen
liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av
komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra
fall.

Okning av aktiekapitalet, m.m.

Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna 6kas med
hogst 19 850 000 kronor, beraknat pa ett kvotvarde om 1 krona, med forbehall for
den héjning som kan foranledas av att omrékning av teckningskursen och antalet
aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan komma att ske till
foljd av emissioner med mera.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av aktier, kommer hogst
19 850 000 nya stamaktier att utges vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka
3 procent, beraknat pa antalet aktier i Bolaget (efter full utspadning till foljd av full
konvertering av utestdende konvertibler) vid tidpunkten for Bolagets utfardande av
kallelse till arsstamma.



Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Som skal for beslutet att genomféra incitamentsprogrammen for styrelseledamoter
och ledande befattningshavare och darmed att emittera teckningsoptioner med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, aberopas foljande. Bolaget forutses att
under den kommande ett till tredrsperioden genomga ett omfattande
forandringsprogram dér styrelse och foretagsledning férvéntas ha ett néra och
omfattande samarbete vid utarbetandet och genomférandet av en rad strukturella
forandringsatgarder for Bolaget. Det ar angelaget att saval styrelse som
nyckelmedarbetare under denna férandringsprocess har ett enhetligt och tydligt
motivationshdjande &garengagemang med ett intresse som &r parallellt med
aktiedgarnas. Ett viktigt element vid utformningen av programmen dr att deltagarna
medverkar med ett visst eget risktagande. Anskaffningskostnaden for
teckningsoptionerna har balanserats mot teckningsoptionernas I6senkurs och 16ptid
enligt marknadsmaéssiga vérderingsprinciper. Vidare &r det valberedningens
beddmning att Teckningsoptionsprogrammen 2016 (A) respektive (B) kommer att
bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna
styrelseledamdter och nyckelmedarbetare.

Bemyndiganden

Arsstimman uppdrar &t styrelsen i Bolaget att verkstélla emissionsbeslutet enligt
ovan.

Styrelsen bemyndigas att vidta de smarre justeringar i arsstimmans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och anslutning
till Euroclear Sweden AB av teckningsoptionerna.

Efterféljande Overlatelse till deltagarna

Teckningsoptionsprogrammen innebdr att Bolaget emitterar 19 850 000
teckningsoptioner till Optionsbolaget med rétt och skyldighet for Optionsbolaget
att hantera teckningsoptionerna enligt Teckningsoptionsprogrammen 2016 (A)
respektive (B).

Enligt Teckningsoptionsprogram 2016 (A) ska Optionsbolaget erbjuda styrelsens
ledaméter att sammantaget forvarva upp till 11 900 000 teckningsoptioner,
motsvarande cirka 60 procent av det totala antalet emitterade teckningsoptioner.
Enligt Teckningsoptionsprogram (B) ska Optionsholaget erbjuda ledande
befattningshavare i Eniro-koncernen att forvéarva upp till 7 950 000
teckningsoptioner, motsvarande cirka 40 procent av det totala antalet emitterade
teckningsoptioner.



Teckningsoptionerna ska forvarvas till marknadspris, vilket kommer att faststallas
genom att optionerna varderas i enlighet med Black & Scholes-modellen eller
nagon annan vedertagen varderingsmodell.

Teckningsoptionsprogram 2016 (A) kommer att omfatta upp till fyra
styrelseledamoter (Bolagets verkstéllande direktér kommer inte att omfattas av
detta program). Samtliga fyra styrelseledaméter i Bolaget (inklusive styrelsens
ordforande) foreslas dga ratt att forvarva upp till 2 975 000 teckningsoptioner
vardera. Om nagon styrelseledamot inte vill forvarva sin fulla andel ska dennes
icke-forvarvade andel kvarhallas av Optionsbolaget och ingd i 6vriga icke-
tilldelade teckningsoptioner och kunna férvérvas av eventuellt nya
styrelseledamdéter efter beslut av bolagsstdmman.

Teckningsoptionsprogram 2016 (B) kommer att omfatta cirka fem ledande
befattningshavare i koncernledningen for Eniro-koncernen. Verkstallande
direktoren foreslas aga ratt att forvarva upp till 1 700 000 teckningsoptioner.
Ovriga fyra ledande befattningshavare foreslas aga ratt att forvéarva upp till

1 300 000 teckningsoptioner vardera. Om nagon ledande befattningshavare inte vill
forvarva sin fulla andel ska dennes icke-férvarvade andel kvarhallas av
Optionsbolaget och inga i 6vriga icke-tilldelade teckningsoptioner som kan
erbjudas till befintliga och nyanstéllda ledande befattningshavare inom
Enirokoncernen (se nedan).

Optionsbolaget ska aga ratt att kvarhalla teckningsoptioner som senare ska kunna
erbjudas till befintliga och nyanstéllda ledande befattningshavare inom Eniro-
koncernen inom ramen for nu foreslagna forvérvs- och tilldelningsprinciper.

Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa begaran fran deltagare att till
marknadspris forvarva teckningsoptioner.

Bolagsstamman i Optionsbolaget ska dven godkénna den efterfoljande dverlatelsen
av teckningsoptioner enligt ovan.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna.
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Stockholm i april 2016
Eniro AB (publ)

Valberedningen



