























Bilaga 2

DAGORDNING

Oppnande av stamman.

Val av ordférande pa stamman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av tva justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstallande direktdérens anférande.

© N o o~ w D PRE

Styrelseordférandens redogorelse for styrelsens och dess utskotts arbete

under 2014.

9. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2014.

10. Beslut om:

a) faststallande av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for 2014,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansréakningen samt faststallande av avstamningsdag for utdelning,

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren for forvaltningen under 2014.

11. Beslut om antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som ska véljas
av stamman.

12. Beslut om arvode till styrelseledamoéterna.

13. Val av styrelseordférande, dvriga styrelseledaméter och eventuella
styrelsesuppleanter.

14. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter.

15. Beslut om arvode till revisor.

16. Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter.

17. Beslut rérande valberedning.

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

19. Aktieagares forslag om uppdelning av Eniro

20. Stammans avslutande.



Bilaga 3

Valberedningens forslag

Beslut om antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som ska véljas av
stamman (punkt 11 i forslaget till dagordning)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska, for tiden till slutet av arsstamman 2016,
oférandrat besta av sex styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Beslut om arvode till styrelseledamdéterna (punkt 12 i forslaget till dagordning)

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseordféranden ska oférandrat utga
med 1 100 000 kronor. Arvodet till var och en av 6vriga stdmmovalda styrelse-
ledamoéter ska oforandrat utgd med 420 000. Aven kommittéarvodena foreslés vara
ofdrandrade och ersattning till ordféranden i styrelsens revisionsutskott ska darfor
utga med 150 000 kronor och ersattning till de fyra 6vriga ledamoterna i styrelsens
utskott ska utgd med 75 000 kronor per ledamot. Sammafattningsvis foreslas det
totala styrelsearvodet vara oférandrat och uppga till 3 650 000 kronor.

Forutsatt att det &r kostnadsneutralt for bolaget kan bolaget medge att arvode
faktureras genom av styrelseledamot heldgt bolag.

Valberedningen ser gérna att Eniros styrelseledamdter dger stamaktier i bolaget och
rekommenderar ledamoterna att kopa stamaktier till ett varde uppgaende till 20
procent av bruttoarvodet per ar till dess att den totala investeringen uppgar till
minst ett ars bruttoarvode.

Val av styrelseordférande, 6vriga styrelseledamdoter och eventuella
styrelsesuppleanter (punkt 13 i forslaget till dagordning)

Valberedningen foreslar till styrelseledamdter omval av, Leif Aa. Fredsted, Stina
Honkamaa Bergfors, Lars-Johan Jarnheimer och Staffan Persson samt nyval av
Cecilia Lager och Anna Settman. Cecilia Daun Wennborg och Ketil Eriksen har
avbojt omval.

Cecilia Lager, fodd 1963, &r idag framst verksam inom styrelsearbete. Cecilias
styrelseuppdrag omfattar saval borsnoterade som onoterade bolag, sasom Elanders
AB, Knowit AB, Cinnober Financial Technology AB, Altor Fund Manager AB
samt Navigera AB. Cecilia har mangarig erfarenhet fran saval strategiskt
forandringsarbete, marknad och kommunikation som finanssektorn och har haft
ledande befattningar pa bland annat Alecta, SEB och ABB.

Anna Settman, fodd 1970, har en lang och djup erfarenhet fran media- och
kommunikations-branschen med 15 ar i ledningen for Aftonbladet Hierta varav 3
ar som VD. Hon har ocksa varit medlem av koncernledningen for Schibsted
Sverige. Idag ar Anna Founding Partner i The Springfield Project, en nystartad
accelerator for svenska start-ups. Anna har erfarenhet fran styrelsearbete i bade
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boérsnoterade och onoterade bolag, idag ar hon verksam i t.ex. Nordnet Bank,
Hyper Island och Anticimex.

Till styrelseordférande foreslas omval av Lars-Johan Jarnheimer.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till Eniros styrelse finns
tillganglig pa bolagets webbplats, www.enirogroup.com.

Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 14 forslaget till
dagordning)

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska, for tiden till slutet av arsstamman
2016, vara en revisor utan revisorssuppleant.

Beslut om arvode till revisor (punkt 15 i forslaget till dagordning)
Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Val av revisor (punkt 16 i forslaget till dagordning)

Valberedningen foreslar att revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB valjs till
revisor. PricewaterhouseCoopers AB har latit meddela att, for det fall
valberedningens forslag ocksa blir arsstimmans val, det avser att utse auktoriserade
revisorn Mikael Eriksson som huvudansvarig for revisionen.
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Bilaga 4

Valberedningens forslag
Beslut rérande valberedning (punkt 17 i forslaget till dagordning)

Valberedningen foreslar att en valberedning ska inrattas enligt foljande. Styrelsens
ordférande ska kontakta de fyra storsta aktiedgarna baserat pa Euroclear Sweden
AB:s forteckning® éver registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti.
De fyra storsta aktiedgarna ska erbjudas mojlighet att utse varsin ledamot, att jamte
ordféranden utgora valberedning for tiden intill dess en ny valberedning har utsetts.
Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot
overgar ratten till den aktieagare som, efter dessa aktieagare, har det storsta
aktiedgandet. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om
annat, vara den ledamot som réstmassigt representerar den storsta aktiedgaren.
Styrelseordféranden ska dock inte vara valberedningens ordférande. Arvode ska
inte utga till valberedningens ledaméter. Sammansattningen av valberedningen ska
offentliggdras genom separat pressmeddelande sa snart valberedningen utsetts och
senast sex manader fore arsstamman. Informationen ska dven aterfinnas pa
bolagets webbplats, dar det dven ska anges hur aktiedgare kan lamna forslag till
valberedningen.

Ledamot i valberedningen ska stalla sin plats till férfogande om aktiedgaren som
utsett denne ledamot inte l&ngre &r en av de fyra storsta aktiedgarna, varefter ny
aktiedgare i storleksmassig turordning ska erbjudas méjlighet att utse ledamot,
dock behdver endast tio aktiedgare i turordning tillfragas. Om ej sérskilda skél
foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammanséattning om
endast mindre forandringar i rostetal &gt rum eller férdndringen intréffar senare an
tre manader fore arsstamman. Om en ledamot av valberedningen sjalvmant avgar
fran uppdraget innan dess arbete ar avslutat ska den aktiedgare som utsag den
avgaende ledamoten utse en eftertradare, forutsatt att aktieagaren fortfarande ar en
av de fyra rostmassigt starkaste dgarna. Valberedningen har ratt att om sa bedéms
lampligt adjungera ledamot som utses av aktiedgare som efter det att
valberedningen konstituerats kommit att inga bland de fyra aktieagare som har de
storsta aktieinnehaven i bolaget och som inte redan &r representerad i
valberedningen. Sadan adjungerad ledamot deltar €] i valberedningens beslut.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamma framlagga forslag avseende
antal styrelseledamoter, styrelse, styrelseordfdrande, styrelsearvode, eventuell
ersattning for utskottsarbete, val av revisorer och revisorsarvoden samt ordférande
pa stamman. Valberedningen ska ocksa framlagga forslag till arsstimman avseende

! Agarstatistiken som skall anvandas skall vara sorterad efter roststyrka (4gargrupperad) och innehdlla
de storsta i Sverige dgarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden
AB i eget namn eller aktieagare som innehar en depa hos en férvaltare vilken har uppgivit
aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.
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process for inrattande av nasta ars valberedning. Valberedningens forslag ska
presenteras i kallelsen till arsstamman och pa bolagets webbplats.
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Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2015 ska besluta om A) Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och B) Godkannande av rorlig ersattning till ledande befattningshavare i form av
kontant ersattning.

A. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses VD och koncernledning, for narvarande 7 personer. Under
varen kommer ytterligare tvd medlemmar i koncernledningen att pabdrja sina anstallningar.
Malsattningen ar att Eniro ska erbjuda en marknadsmassig ersattning, bestaende av: fast 16n, rorlig
I6n samt pensionsavsattningar och évriga ersattningar och formaner. De riktlinjer for ersattning som
styrelsen foreslar éverensstammer med de riktlinjer som antogs av arsstamman 2014 med
justeringen att nagot langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram (LTIP) inte foreslas jamte att
nagon tilldelning enligt det tidigare beslutade LTIP 2014 inte skett.

Den fasta I6nen baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade, kompetens och
erfarenhet. Den rorliga I6nen bestar av kontant ersattning begransad till 40 procent av den fasta
I6nen (for VD 50 procent). Mal for den roérliga I6nen ska bestammas av styrelsen med bérjan den

1 januari 2015. Malen ska omfatta i huvudsak koncernens finansiella resultat och matas mot
koncernens omsattning och EBITDA. Styrelsen bestdmmer den rérliga 16nen baserat pa arsvisa
utvarderingar av den enskilde befattningshavarens uppfyllande av malen. Utbetalning av del av den
rorliga I6nen ska vara villkorad av att de underliggande malen har uppnatts pa ett langsiktigt hallbart
satt. Bolaget ska ha ratt att krdva aterbetalning av rorlig 16n om en utbetalning grundats pa
information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.

Eniros pensionspolicy ar baserad pa endera en individuell tjanstepensionsplan eller en premie-
baserad pensionsplan med maximalt 35 procent av den fasta I6nen. D& Bolaget initierar uppsagning
galler en uppségningstid om maximalt 12 manader. Ovriga ersattningar och férmaner, t.ex. tjanstebil
och sjukférsakring, ska vara marknadsmassiga.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

B. Godkdnnande av rorlig ersattning till ledande befattningshavare i form av kontant
ersattning

Forslaget med roérlig ersattning bestaende av kontanter dverensstammer med huvudprinciperna for
det system for rorlig [6n som Eniro hade 2014 med en maximal kontant rorlig ersattning om 40
procent (for VD 50 procent) av den fasta I6nen beroende pa den enskilda befattningshavarens
position.

Information om tidigare beslutade erséttningar som inte har férfallit till betalning

For syntetiska aktier intjanade under 2012 beraknas 0,4 miljoner kronor utbetalas vid en (enligt
villkoren for de syntetiska aktierna) aktiekurs om 5,35 kronor och vid den maximala nivan pa aktie-
kursen beraknas 4,6 miljoner kronor utbetalas. Utbetalning kommer att ske under 2016.

Information om kostnader fér rérlig 16n i kontant erséttning fér 2015

Kostnaden for kontant rorlig ersattning fér 2015 vid 50 procent maluppfylinad fér ledande
befattningshavare ar 4,2 miljoner kronor och vid 100 procent maluppfylinad 8,4 miljoner kronor
exklusive sociala avgifter baserat pa koncernledningens nuvarande sammansattning.

Stockholm i februari 2015
Eniro AB (publ)
Styrelsen
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